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社員ひとりひとりが「夢」を持ち、家族と共に幸せな人
生を歩めるように、働き方改革に取り組みます。

平成29年3月31日

株式会社フォーサムアクティブ

長時間労働者の撲滅を目指します。

年次有給休暇取得率７０％を目指します。

①労働時間管理をシステム化し、可視化します。
②部長会議での議題事項とし、管理職の労働時間抑制
   への意識を向上させます。

①休み方のバリエーションを増やし、取得しやすい環境を
   作ります。
②休暇の取得状況を可視化し、取得推進を行います。


